RESEAU EMPLOI SENIORS 92

Action gratuite, accessible aux personnes avec une situation de handicap, merci de nous contacter afin
d’adapter votre accueil et votre accompagnement.

Le Réseau Emploi Seniors 92 (RES 92)

Un programme d’accompagnement dédié au retour a 'emploi des cadres de plus de
45 ans et résidant dans les Hauts-de-Seine

RES 92 crée une dynamique collective stimulante, favorisant la remobilisation, la prise
de recul et 'ouverture vers de nouvelles opportunités professionnelles

Un accompagnement structuré
autour de 5 leviers clés

+ Ateliers collectifs
+ Coaching
* Rencontres avec des experts

+ Visites d’entreprises bi ifs d
+ Entretiens individuels DLl L [P [

+ Retrouver confiance et motivation
+ Clarifier votre projet professionnel
+ Explorer de nouvelles voies d’acces a I'emploi

Déroulement du programme

Chaque session réunit 10 a 12 cadres, tous secteurs confondus, sur 6 semaines, autour
d’'un programme combinant des ateliers collectifs, des entretiens individuels, des
visites d’entreprises, des activités sportives et une visite culturelle
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Contactez Jean-Michel NIGER

Tél: 07 76 81 64 32 Mail : jean-michel.niger@crepi.org
14 Rue André Suarés 75017 PARIS
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